
Wat is een stagebureau?
Een stagebureau informele zorg is een onderdeel van jullie organisatie waarbij stagiairs ingezet
worden als een vrijwilliger. In deze stage is de begeleiding afgestemd op de opleiding en jullie
organisatie. Daarnaast ervaart de student het belang van informele zorg in de keten.

Waarom een stagebureau?
Wij geloven dat goede zorg ontstaat wanneer formele en informele zorg elkaar versterken. Er wordt
veel zorg geleverd door professionals, maar minstens zo waardevol is de informele zorg: vrijwilligers
en initiatieven die vanuit menselijk contact en betrokkenheid ondersteuning bieden.

Door de groeiende tekorten in de zorg is het vergroten van informele inzet noodzakelijk. Tegelijkertijd
vraagt dit om beter samenspel tussen formele en informele zorg. Dat begint bij elkaar kennen,
waarderen en begrijpen. Een stagebureau is daarvoor een krachtig instrument.

Is een eigen stagebureau iets voor jullie
organisatie?

Willen jullie stagiairs – de beroepskrachten
van de toekomst – laten ervaren wat
informele zorg en ondersteuning in het
netwerk betekenen?

Geloven jullie ook in gelijkwaardig contact
tussen stagiairs en jullie doelgroep?

Dan is het opzetten van een eigen
stagebureau, volgens de aanpak van
Handjehelpen, een waardevolle volgende
stap.

Geef jullie organisatie nieuwe
energie met een eigen stagebureau

Willen jullie als vrijwilligersorganisatie meer impact maken?
Meer mensen helpen?
Nieuwe energie in huis halen?

   Zet een eigen stagebureau op volgens de  
   beproefde aanpak van Handjehelpen.

Wat levert een eigen 
stagebureau op?

Versterk de vrijwillige inzet: door
stagiairs ervaring te laten opdoen als
vrijwilliger kunnen jullie meer mensen
helpen.
Bouw aan de toekomst: enthousiaste
stagiairs zijn potentiële collega’s.
Nieuwe kijk: meer jongeren in huis levert
nieuwe inzichten en energie.
Vergroot betrokkenheid: veel stagiairs
blijven ook na hun stage vrijwillig actief.
Verbeter samenwerking: toekomstige
zorgprofessionals kennen de kracht van
informele zorg en werken later beter
samen met vrijwilligers(organisaties).



Wij hebben ruime ervaring in het 
adviseren en begeleiden van informele
zorgorganisaties bij het opzetten van 
een eigen stagebureau.

Met een eigen stagebureau versterken
jullie de organisatie vandaag én
investeren jullie in morgen.

We helpen jullie graag op weg!

Zo werkt de Handjehelpen stagebureau aanpak

Wij ontwikkelden ons stagebureau vanuit een heldere visie, gebaseerd op presentie en zelfregie. Het
is een bewezen en inspirerende aanpak dat andere organisaties helpt om stagiairs op te leiden mét
ervaring in informele zorg. We delen onze aanpak en ondersteunen organisaties bij het opzetten van
hun eigen stagebureau.

Onze werkwijze is gestructureerd én persoonlijk, met als uitgangspunten:
Een veilige en rijke leeromgeving waarin stagiairs kunnen oefenen en groeien.
Duidelijke begeleidingsstructuren en heldere werkwijze, afgestemd op de behoefte van de
student en jullie organisatie.
Actieve en duurzame samenwerking met opleidingen en formele zorg, om te leren én te
verbinden.
Continuïteit in instroom van stagiairs.
Professionele positionering van jullie organisatie.

Zo kunnen wij jullie ondersteunen

Willen jullie meer weten of verkennen welke 
rol stagiairs kunnen spelen binnen jullie
organisatie? Wij denken graag mee.

Neem contact op met Wilma Louwerse 
      via wlouwerse@handjehelpen.nl of          
      06-48 36 92 87 voor een verkennend   
      gesprek. 

Of kijk op www.handjehelpen.nl/stage-
lopen/het-stagebureau voor meer
informatie.
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